
La MJC21 recrute un.e Responsable Jeunesse secteur 16-25 ans 

La Maison des Jeunes et de la Culture – MJC 21 – est une association d’Education Populaire régie par la loi de 1901. Elle fonde 

son action sur une mission d’intérêt général et développe un projet d’animation globale pour le territoire. 

Contexte et poste Nous recherchons un.e Responsable Jeunesse secteur 16-25ans 
 

L’animatrice Jeunesse est responsable de la mise en œuvre des actions 
éducatives et d’accompagnement pour les jeunes de 16 à 25 ans. Son rôle est 
d’encourager l’autonomie, l’esprit critique, l’engagement citoyen et l’insertion 

sociale et professionnelle des jeunes.  

Missions Vos principales missions sont : 
Education à l’esprit critique et création d’un média de proximité 

 Conception et animation d’ateliers d’éducation aux médias et à l’esprit 
critique. 

 Encadrement des jeunes dans la création d'un média de proximité 
(journal, blog, web TV, etc.). 

 Collaboration avec des journalistes, éducateurs et autres professionnels 
pour enrichir le projet. 

 Organisation de débats, rencontres, et événements autour de 
thématiques citoyennes. 

Accompagnement des Jeunes de 16 à 18 ans en décrochage scolaire 

 Identification des jeunes en situation de décrochage scolaire et mise en 
place d’un suivi personnalisé. 

 Élaboration de parcours de remobilisation et d'accompagnement vers 
des solutions de formation, d'insertion ou d'emploi en partenariat avec 
La mission locale. 

 Coordination avec les structures éducatives, sociales et professionnelles 
pour assurer un suivi global en partenariat avec la mission locale. 

 Collaboration avec des psychologues, art-thérapeutes, éducateurs, 
coachs pour l’animation d’ateliers d’expression, de valorisation des 
compétences, d’estime de soi et d’affirmation de soi. 

Accueil et gestion de Chantiers Jeunes Internationaux 

 Organisation et supervision des chantiers internationaux (logistique, 
sécurité, aspects pédagogiques) en collaboration avec les associations 
spécialisées dans le domaine (Etudes et chantiers, Concordia, etc.). 

 Encadrement des jeunes participants (nationaux et internationaux) 
dans les activités du chantier. 

 Développement des partenariats avec des associations et organismes à 
l’international. 

 Valorisation des compétences acquises par les jeunes lors des chantiers 
et promotion de la mobilité internationale. 

Conditions d’emplois CDI Temps Plein 
Indice de la convention collective Eclat en fonction du profil. 
Prise de poste envisagé dès que possible. 
Lieu : MJC21 à Lussac-Les-Châteaux 

Profil/compétences Formations :  
DEJEPS et/ou Education spécialisée 

 
Savoir-faire : 

o Solides compétences en animation et pédagogie 

o Connaissances des problématiques liées à la jeunesse, à l’éducation aux 

médias et au décrochage scolaire 

o Maîtrise des outils numériques et des médias 

o Capacité à gérer des projets internationaux et multiculturels 



 

 

 
Savoirs-être : 
Capacité d’écoute et d’empathie, esprit d’initiative, créativité et autonomie, 
aptitude à travailler en équipe et en réseau, sens de l’organisation, rigueur, 
ouverture d’esprit, discrétion et adaptabilité. 

Contact Merci d’adresser votre candidature (C.V et lettre de motivation) au service RH : 
Madame BARANGER Manon 

Par mail : GestionRH@mjclussac.org 

mailto:GestionRH@mjclussac.org

